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; INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS Formulario 62 INM
RECOMENDACIONES

. INFORMACION GENERAL

I. Objetivo

Mejorar el Control Interno Institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacion del Control Interno.

2. Alcance

Seguimiento individual de las recomendaciones, No.60-INM, Gerencia de Talento Humano,
Responsable, Abg. Karina Smith, Gerencia de Administracion y Finanzas, Lic. Mario Fernindez.

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

|. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones
Los resultados que constan son 100%.

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacién, se obtuvieron los siguientes resultados:

a. Total de recomendaciones formulada seis (06).

b. Total de recomendaciones cumplidas (06) con porcentaje del 100%.
c. Total de recomendaciones incumplidas (0) cero.

2. Consolidacién de los resultados

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuacion:

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno
de los servidores responsables de su aplicacion.

— ——



. s Nimero de Numero de
Nombre y cargo del servidor publico responsable * 5 o . v
: B Total de recomendaciones recomendaciones % recomendaciones %

de cumplir las recomendaciones : : 2
cumplidas incumplidas

(Escribir el nimero total

o de las recomendaciones (Escribir el nimero total de las
= s (Escribir el total de las o _— ; 2 ; :
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recomendaciones) A iy recomendaciones 100%) recomendaciones incumplidas
servidor publico) ; : i
cumplidas por cada por cada servidor publico)

servidor publico)

Karina Smith
(Gerente de Talento Humano) : : s
Karina Smith | I 100%
(Gerente de Talento Humano) z
Karina Smith o,
(Gerente de Talento Humano) : d i
Mario Fernandez | I 100%
(Gerente de Administracién y Finanzas) e
Mario Fernandez I I 100%

(Gerente de Administracién y Finanzas)

Mario Fernandez I | 100%

(Gerente de Administracién y Finanzas)

(Se adjuntaran los informes individuales del Anexo 60, Seguimiento individual de las
recomendaciones).

lll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

Como conclusion:

Expresamos que el INM dio cumplimiento al Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones del
INM, evidencias que se encuentran en DRIVE de ONADICI y pagina WEB del INM.
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Formalaria 60 1N

1) NOMBRE Y NUMERO DELINFORME:
(2) FECHA:

1WFD!.ME DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNG INNSTITUCIONAL
{24-abe-25
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